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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 50/2016
de 7 de Novembre

Havendo necessidade de redefinir o mbito de actuacio e dotar
o Fundo de Desenvolvimento Agrario de capacidade interventiva
nas dreas de estudos e projectos. promocdo de investimentos
publico-privados e mobilizacio de recursos para promogio de
servigos financeiros no sector agririo, ao abrigo das disposicdes
conjugadas do, n.° 3 do artigo 82 edon.® | e 2 do artigo 102, todas
da Lei n” 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselhio de Minisiros
decreta:
ARTIGO |
{Natureza)

O Fundo de Desenvolvimento Agririo, adiante denominado

FDDA € uma pessoa colectiva de direito pablico. dotado de-

personalidade juridica, antonomia administrativa ¢ financeirz.

ARTIGO 2

{Sede e Délegagdes)

O FDA tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo abrir
ou encerrar delegagdes ou outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional, mediante aprovagio do
Ministro que superintende a drea da agricultura ouvido o Ministro
que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 3

(Objectivos)
O FDA tem como objectivos:

a) Realizar estudos, programas e projectos para o
desenvolvimento do sector agrério;

b) Mobilizar recursos para promogao de servigos financeiros
no sector agririo;

¢) Promover, atrair e monitorar os investimentos piiblicos
e privados para o sector agrdrio; e

d) Promover o sistema financeiro agririo em zonas rurais.

ARTIGO 4

{Tutela)

1. A tutela sectorial € exercida pelo Ministro que superintende
a drea de agricultura, e compreende, nomeadamente:

a) Homologar programas, planos estratégicos
e de actividades, incluindo relatérios;

b} Fiscalizar 6rgdos, servicos e documentos;

¢) Propor a nomeaciio do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto;

d) Nomear e gxonerar os Directores dos Servigos:

¢) Aprovar o Regulamento Interno;

f) Propor a abertura e encerramento de delegagdes
ou outras formas de representagio em qualquer parte
do territdrio nacional.

2. Atutela financeira € exercida pelo Ministro que superintende
a drea das finangas e compreende:

a) Homologar o Cr¢amento;

b) Aprovar o relatdrio financeiro;

c) Inspeccionar as actividades do FDA;

d) Pronunciar-se sobre a nomeagio do Director-Geral e
Director-Geral Adjunto;

e) Pronunciar-se sobre criagiio e extingio de delegagdes
provinciais; e

f) Autorizar quaisquer financiamentos para o sector agrério.

ARTIGO 5
(Atribuicdes)

1. Sdo atribuigdes do FDA:

) Elaborar e conduzir estudos & [’JI’([]L.L(U\ ne Amibito d; o
politicas ¢ cstratégias de investimen centivos ©
parcerias ptblico-privadas para o df:...cnwh imento do
seetor agrdrio e agro-industrial;
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gspectadores ou os

«) Adeptos — pessoas aficionadas,

que acompanhanm com entusiasmo delerminada

modalidade desportiva. clube desportive, arganizacio

ou atleta, ¢ apoiam o desenvolvimento de

em questao;
b) Agente Desportive — praticantes deur
técnicos, drbitros ou juizes de com

. -,,x,-

5, pessoai

médico, paramédico e, em geral, todss nesson s que
intervém directamente na actividade gesnortiva:

Arbitro ou jiriz de competicies

que dir
desportivas, garantindo o

umprimento das leis,

regulamentos, disciplina e élica desp:_:r.fn'u:_

Despor{iva - manifestacio de comportamentos
adoptados pelos praticantes, técnicos e dirigentes
portivos e de todas p“' ssoas singulares ou colectivas,

covolvidas ectamente nas actividades

. direcia ou ind
desportivas; !

) Corrup¢io no desporto - actividade ilecal, imoral ou
contraria d ética com a qual busca-se, deliberadamente
alterar o resultado de uma competigio desportiva. para
0 ganho pessoal e material de uma ou mais partes
env 1'”tdas na rﬂsp tiva actividade;

/) Confiitos de interesse - quando interesses pessoais
coloquem ou possam colocai em causa, a integridade

¢ a independéncia no exercicio das suas fungGes:

g} Dhrige

12, nas associacies e damiais
mf‘i"i:u s desportivas;
1) Etica Desportiva

de d

- conjunto de principios e valores com

e e
struatura morai que define

colectiva de direiio

f) EEUETacal HESPOrtiva - Dessoa

privado, sem fins lneraniy

comjunto de micl

desmortivas dictritaio o pem

inscrita, L\;JilJLﬂlhkllk{. 0 s0bre Wodo o temiidrio nacional;
i) Manipulacfio das competicGes desportivas — qualquer
acordo de alieracio indevida do curso ou resultado
de uma competicao desportiva ou de alguma das suas
s e corridas), com objectivo
de se obter vantagem para si ou para outrem e eliminar

partes (por exempio partida

toda outra parte da incerieza associada, naturalmente,
a0 resultado de uma competicio;

/) Organizador da cempeti¢io desportiva - federagio da
respactiva modal

wiade, relativamente as competictes

13

Prafssionais ouiniernacionais gque se realizem

oy
-

acionais, li

g

sob a égide das federa¢Bes intern ligas
profissionais de clubes, bem como as associacoes de
imbito territorial, clubes e
bem como as préprias federagdes e ligas, quando
sejam simultaneamente organizadoras de competighes

e sociedades desportivas,

desportivas;

m) Praticante desportive - pessoa que pratica aualquer
modalidade desportiva de forma regular;

n) Vieléncia fisica — qualquer conduta que ofenda a
integridade ou satde corporal; ¢

o) Violéncia moral - quaiquer conduta que configure
calinia, difamag¢ie ou injlria.

R

Decreto n." 52/2016
de 7 de Nevembro

Havendo necessidade de estabelecer o quadro de creanizacio ¢
funcionamertio da Autoridade Nacional da Educagio Profissicnal
{. ANEP), em cumprimento ¢ nos termos ar tiga 51 da Lei

©23/2014, de 23 de Setembro, republicada pela Lei n.® 6/201
cie- 16 Junho. o Conselho de Ministros decreta:

L

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico da Autoridade
Nacionai da Educagio Profissional (ANEP). em anexo, que é
parte integranie.¢o presente Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra imediatamen

Aprovado peio Conselho de Ministros, aos
de 2016. — Q Primeiro-Miniztro, Carlos Agosiinho de Rosdrio.
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~4 & UG DESLDE Coleclvd de airelin g

personalidade juridica e de auionomia
anceira.
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Artioo 3

{Sede e Delegagdes)

1. A Autoridade Nacional da Educagio Profissional tem a suu
sede no Distrito de Marracuene, Provincia de Maputo

2. A ANEP pode, sempre que se justifique, abrir deiegacéos
provinciais ou outras formas de representacio em qualgus
parte do terfiigrio nacional, mediante decisin do Minisira
superintende a drea de Ensino Técnico Profissionil. cuvid
Ninistro que superintende # drea das Finangas.




ARTIGG 4
(Competéncias)
Sio competéneias da ANEP:

a) Gerir o Quadro Nacional de (Qualific
e supervisionar a implemeniag
mecanismos corresponde

politica e esirat 5_14 dd dumgav Puu
) Administrar o Fundo Nacional da Educacao P

(ENEP);
) Fixar e registar os padrdes de com wine
¢) Administrar ¢ Quadro Nacional de Que

JPh na forma prescrita:

) Pl‘l)LCdLI ao registo e acreditacio dos provedores ¢
avaliadores de Educacdo Profissional;

gJ Certificar os graduados da Educagio Profissional

) Certificar os docentes da Educagio Pmﬁemnnal:

i) Implementar o sistema de garantia de qualidade da
Educagio Profissional;

j) Partilhar com o Observatério do Mercado de Trabalho,
informacio relevante para o mercado de trabatho; e

%) Tramitar e dar parecer sobre os pedidos de criagio de
instituicdes da Educagdo Profissional.

ARTIGO 5

{Tutela}

1. A ANEP é tutelada pelo Ministro gue superintende a drea
do Ensino Técnico Profissional.

2. O Exercicio da tutela referida no niimero
compreende:

anterior

a) Assegurar que a acgio da ANEP esteja em conformidade
com as politicas definidas pelo Governo;

b) Definir as orientag@es estratégicas da ANEP;

¢) Homologar o plano de actividades e orgamento da ANEP;

d) Aprovar o Regulamento Interno da ANEP;

¢) Submeter o- Quadm de Pessoal da ANEP e o regulamento
do FNEP 2 aprovagio do ¢rgdo competente;

f) Propor a nomeagdo do Presidente do Conselho de
Administragio da ANEP;

g) Homologar a comiposigio do Consetho de Administracao:

1} Nomear e exonerar os membros do Conselho Directivo
da ANEP;

i) Homologar os relatérios anuais de actividade da ANEP e
da Fundo ]\"u:iuu 1I da Edd“ dL‘:lf\ Prnliwrm al (F '\' EP):

&_, E,\ern.ei outrus pudet’u Lunred do\ pnr lei.

3 A ANEP & mtelada financeiramente pelo Minisiro quc
superintende a drea das Finangas.
ARTIGEG O
{(Envolvimento de
Na realizagdo das suas ambuu,oeb a ANEP pauta pele
envolvimento dos parceiros sociais da Educagio Profissional.

em especial os provedores de servios, os representantes dos
empregadores, dos trabalhadores e da sociedade civ ii.

© ARTIGO T

(Cooperagdo e parcerias com outras instituigoes)

As autoridades e servicos publicos integrantes da
.lunhfll‘\il agio directa, indirecta ou autdnoma do Estado colaboram
com a ANEP em tudo o gue for necessirio ao desempenio das
atribuighes desta.

naciomas ou esi
4. A COoperacad com

OUITOS!

'i-'.f.]i\‘\-;'(,_\ temr como fins. enlr

CUmc

¢} Partilha de rsos humanos e mai

CAPITULO 1L

Sistema Qrganico
ARTICO &
(Orgaos)
Sio dredos de Direcgio da ANEP:

a) O Conselho de Administracio;

b} O Conselho Fiscal;

¢) O Director-Geral;

d) O Conselho Directivo: e

e¢) Comités Técnicos Especializados.

ARTIGO ©

(Conselho de Administragac)
1. O Conselho de Administragio € o Grglo superior de gestao
da ANEP
2. Os membros do Conselho de Administragio cumpren: um
mandato de trés anos e & integrado por representantes do Governo,
dos empregadores, dos trabalhadores ¢ da sociedade civil.
3. O Conselho de Administracfio € composte por nove
membros:

a) O Presidente do Conselho de Administracao, ne ymeado
pelo Primeiro-Ministio. sob proposta do Ministro de
tutela;

b) Um representante do Ministério que superintende a drea
de Ensino Técnico Profissional;

¢) Um representante do Mi inistério que superintende a drea

de Trabalho;
d) Um representante do Ministério que supetiniende a dica
de Finangas;

,... I\,«.c rran‘.-ur‘nr"lﬂTF'L ao secior nn\'?tlu l(ir'.".'ll.'lﬂt,m.'ilbﬁ

Economicas de

pela Confeder acio das Associagoes
Mocambique (CTA):

f) Dois representantes dos Sindicatos, um identificado pela
Organizagio dos Trabalhadores de Moagambique-
Centra! Sindical (OTM-CS) ¢ outro pela Confederagio
Nacional dos Sindicatos Independentes ¢ Livres de
Mogambique (CONSILMO);

o) Um representante da Sociedade Civil, identificado pelo
Conselho Nacional da Juventude (CNI), devendo ser
um especialista em Educacdo Profissional;

1) O Director-Geral é convidado permanente as sessoes do
Conselho de Administragiio. devendo, sempre que se
julgar pertinente, ser acompanhado pelos membros do
Consclho Directivo.

4, Oy Conselho

de Administracio ¢ o Grgido nao cxecuivo,
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ARTIGO 10
(Compeiencias do Conselno de Adminisiracas)

O Conselho de Administr 14s

LITHES Cf J{il};‘t:ilﬁ.

S S

a, Propor o Plano EibL:'f.i'l

Profissional;
Plano At
0 ".].-"| ."\ I
as gl

no ambito do

i Aprovar o

Jualeicacoes
Prilissionals;

) Monitorare

10 com

7 8
aepl ygque !'e'::,rL:'c 1 tle caordens
peracio de outros minisiérios e i
IVES M0 processo. de reforma
g Ap lvimento de competénoias
il os da ANEP de acordo com as
| £m '\'EQ.’:"'
k) : 12 r;c}imta_;iia: ed
L8 Lx Siutos C..ﬂ ANEP.
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(Comp tias do Presidente)
. > ) P [P Rn | o
ete ao Presidente d a0
2, I : rmon Au...\‘f:l“’\ihl.. I Al
| "
| Lol
dil MITHSraga GUTros
G
i
b O Lonselho de Adminis
sesaces ordinirias e em sessoes extraordindriog eo e o
o pelo respectivo Presidente, a pedido do Director-Geral

ANEP ou de pelo manos um terco dos seus membros,
O Conselho de Administracio considera-se legalimente
wtituido nara deli ndo-se presente pelo menos mais

8

“3

berar acha

ois ter¢os dos seus membros.

b As deliberagdes do Conselho de r-’\ciministmgii('\ 530 tomadas
consenso e. na sua {alia, com o voto de cinquenta por cento
nembros presentes nais um.

b Pela sua participacfio nas sesstes os membros do Conselho
Administraciio t€m direito a uma remuneragiio ¢ regalias

das p .'f‘.a.-.,':':--.’:'\-:.,.' i ey \it Hstros que superintendem
i dnensing Wenico profissional ¢ a drea da: 5.
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cao constam do R\;_}_Lu'l-_um.illu Interne

ARrTiGo 13

{Conseihs Fisca[)

O camposla por

u".u:lhn Fis

LS

“onselho Fiseal é estabelecido par period

membros do Conselho Fiscal tém di )
F‘“.Spach;': conjunto dos Ministros

- 1'.1\',‘“ it
4 do ensino técnico profissional e ¢

{Funcionamento do Caonselhe Fiscal)

Conselho Fiscal redne-se semestralme
formal do respectivo Presidente e extrac
essdrio ou a pedido da maioria

£ (ue Se. maosire nec

ies do Conselho Fiscal sTo tomadas o
os, incluindo o do Presidente. tendo est

nbros do Conselho Fiscal pode
elho de Administragio, sendo ub-j-'_- i
1 gue se apm ia o relatério de cont

Fiscal pode fazer-se assistir, se necessdrio, por

. correndo 08 respectivos ¢ustos por conta ¢

ArTiGO 15

Conselho F

encias do

£ A

HIHNDARKAT 4

nugis da A

lade ¢

war acontabilid

cer sobre o

aj parecer sabre a alienacao e oneracio, de
rios da ANEER;

uriciar-se sobre o

orau e cumerisienia do

ae actividade da ANE]

[} Analisar o relatdrio ¢ contas da empresa e emitir parses
bre 0s mesmos
i A ¥ " . - 1
L 5 EET e e plrgiainids dandajs de

pronunciar-se sebre o des
anceiro da ANEP, a economicidads e 2

da gestdo e a realizacdo dos res:
lt) Verificar se os actos dos Orgd

fi

yeontormic
i} Exercer quaisquer outras fungdes que lhes s
cometidas por lei ou pelos Estatuios,

ArTicio 16
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Do ("m[hf‘l. ao Director- \'l“‘l'd] nomeadament

al Tn {1 ir e o |r(lann 0T

ib‘apt![ sabilidade dos deniais drgios cm ANEP;

4} Representar a ANEP em juizo e fora dote:

¢) Gerir 0 guadro de pessoal da ANEFR,

d) Estabelecer 2 ligagia entre o Conse
¢ demais orgdos e unidades orga

¢) Estabelecer a ligacio entre os drgaos da ANEF
Ministro de tutela;

f} Informar regularmente o Conselho de Administracio
sobre o funcionamentc ¢ desempenho da ANEP e sof
as decisbes ¢ nriemau;ﬁes da i‘utela:

g, Apresentar ao Conselho de Admin
e informacBes zobre as actnwdmu 5 5
executivos da ANEP, com os conteddos € nos prazos
por estes estabelecidos;

h) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos o
instru¢des em vigor;

i) Assinar todos os actos e/ou contractos que vinculam a
ANEDP, incluindo acordos de parcerias e memorandos

e entendimento;

J) Submeter 2 apreciagio e aprovagio do Consctho de
Administracio as propostas dos Planos anuais, ¢
cronogramas de actividades bem como os relatdrios
periddicos de desempenho do Orgio Executivo;

k) Submeter a aprovagao do Conselho de Administragio
a proposta de nomeacio dos Directores Nacionais da
ANEP;

I) Nomear os chefes de Departamentos Central e de
Repartigdes;

m} Aprovar o plano anual de deslocagGes em missao de
servigo e plano de férias dos Directores das dreas da
ANEP; :

n} Avaliar o desempenho dos Directores das dreas da ANEP
e Chefes de Departamento a eles subordinados;

o) Prestar informagio piblica sobre a ANEP e suas
realizagbes, politicas e projectos; e

p) Agendar as matérias sujeitas A apreciagio dos Comités
Técnicos Especializados.

lho de Adminis

=t

. O Director-Geral da ANEP é nomeado pdm Ministro de

utels "\FP[ Fu‘hﬁ.“l de selec :"_{ DOT

k

\_ﬂn_v!ho de Administrag@o.

4. Nas suas auséneias ou impedimentos tempordrios o Director
Geral serd substituido por um dos Directores das dreas da ANEP
indicado "‘L;- Minictro AP!I!?C!:_.

3. 0 mandato do Director-Geral € de trés anos com a

possibilidade de renovagio uma tinica vez.,
ARTIGO 17
(Conselhe Directivo)

1. O Conscliio Directivo € ¢ Gigio de consulla e apoio
Jdo Director-Geral em assunios de gestdo corrénte téenica,
administrativi € financeira, cabende-the pronunciar-se sobre
os assuntos agendados pelo Director-Geral ou cuja apreciagio
seja aprovada por este érgao sob proposta de gualquer dos seus
o omhbe .

2. tompete especialmente ao Conseltho Birectivo:

) Controlar o grav de realizagfio das decis@es tomadas pelo
Conselho de Administragio e pelo Director-Geral;

&) Analisar e dar parecer sobre guestdes correntes da
actividade técnica, administrativa e financeira da
institnicio;

o) Pronuneiar-se sobre o plano e orgamento e sobre os

relatdrios de actividades e de contas;

{hbay

P00
Administy

i Debater € encontrar meio
]ﬁrr}bs‘,r 148 de- £ :mrw dise

g} _»‘-afsr:au:
2

da ANEP
efectuando a valorizagio e d v ulﬂa‘ a0 dos resuitades
e experiéncias adquiridas:
h) Promover a troca de experw icias e informacSes entre s
ferenies sectores da ANEP; e
iar outras matérias que venhan ;." ser indicadas, pun
Conselho de Adm |!‘ti€tr.§h}, Dl o Director-Geral ou
que sejam sigeridas por qualquer um dos directores
das dreas.

d .

o
q

-

3. O Conselho Directivo tem a seguinte composigao:
a) Director-Geral, que o preside.
L) Directores Nacionais; e
¢} Chefes de Departamento Auténomo.

4. O Conselho Directivo pode reunir-sc em sessao alargada
extensiva aos Delegados provinciais.

5. Podem pariicipar nas sessdes do Conselho Directivo, na
qualidade de convidados, outros guadros e técnicos designados
pelo Director-Geral, em fung@o das matérias agendadas.

6. O Conselho Directivo retine, ordinariamente de quinze em
quinze dias ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 18
(Comités Técnices Especlalizados)

i. Os Comités Técnicos Especializados sdo 6rgiios de natureza
essenciaimente técnica constituidos, quando assim se justificar,
para aconsetharem a ANEP sobré o processo de desenvolvimento
de padrSes de competéncia e validagiio de qualificactes.

2. Haver4 tantos L_omncs Tecmcus Espectah ados conforme
as matérias cuja delibe 7 ; nd e
integrados por personalidades de i

nr:\ﬁ( u‘.-e1 0Ll St wnu—-i mo oo
pradit Clad: No assunto

£m cdl

3. Os membios dos Comités Técricos Especializados elegem
entre si o respectivo presidente, devendo este ser aquele que,

ntre eles refine os mais relevanies méritos académicos e a mais
o técnico-cientifica com 4 drea

den

em conformidade
u/_‘.uu,.lu do Comité.

A £
i uhluq‘w nuliings Lu: Lk i\..uu..u TETILD ul.i.s \._A_J \ll\,(:b ]_t,L,].IIL_L!H

Especializados constam do Re o prdprio a ser aprovado

1 + ]
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CAPITULO 1IJ
Estrutura e Fungoes das Uni
ARTIGO 19
{Estrutura)
1. A ANEP tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo de QualificagOes Profissionais;
b} Direcgiio de Registo e Certificagdo;
c) Direcgiio de Gestilo e Garantia da Qualidade;
d} Direcciio de Desenvolvimento Estratégico e Institucional ;
¢} Direc¢io do Fundo Nacional du Educagio Prof
J7 Servigos de »‘-’-sirnirli%lr'lr'ﬁu e Recursos Humanos: «
r) Departamento de €
de Infarmacao.

ssinnal:

Gestho de Tecnologias ¢ Sistemas
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ArTico 20
{Diraccio de OQualificaches Profissionals)
1. Sdo Fungdes da Direcgo de Qualificagdes Profissionais:

a) Gerir o Quadro Nacional de Qualificagoes Profissionais,
o Sistema Nacional de Avaliagdes € o processc de
Desenvolvimento das QualificagOes Profissionais;

b) Garantir a politica e estratégia para & revisdo ¢
actualizagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(QNQP);

¢) Assegurar as politicas, estratégias, normas, abordagens
metodolégicas e instrumentos que orisntam O processo
de relacionamento com ¢ sector produtivo para o
desenho de novas qualificagdes profissionais:

d) Propor as politicas, estratégias, procedimentos ©
instrumentos para a certificagdo de formadores,
avaliadores externos, certificadores e verificadores,
bem como outros técnices relacionados com
2 implementagio do SNQP, de acordo com as
metodologias aprovadas;

e) Assegurar a validagdo e registo de todas as qualificagdes
compativeis com o QNQP;

£) Garantir a implementagdo da politica e estratégia do
Sistera Nacional de AvaliagSes Profissionais;

g} Garantir as politicas, estratégias e normas de formagao
dos formadores, verificadores ¢ avaliadores das
instituigdes acreditadas no dmbito da implementagio
da Educacio Profissional;

1) Gerir a lista de dreas profissionais de referéncia em fun¢do
das necessidades do mercado de emprego;

i) Apoiar o processo de estabelecimento e funcionamento
dos Comités Técnicos Sectoriais e dos Painéis de
validagio e gerir o processo de desenho, revisio e
actualizagfio das qualificagoes profissionais.

2. A Direcgiio de Qualificagbes Profissionais é dirigida por um
yirector Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea
o Ensino Téenico Profissional, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 2]
{Direccdo de Regisio & Certificacdo)

1. Sau Fungdes da Direccao de Registo ¢ Certificagao:

a) Proceder o registo dos formandos e do seu rendimento
ascadémico;

Ly Certificar os formadores, avaliadores e formandos da
Educagio Profissional;

¢} Proceder o Reconhecimenio de Competencias Adguiridas
(RCA);

j) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificadns
obtidos no exterior em conformidade com o (Juadro
Nacional de Qualificacdes (GNQP):

) Elaborar ¢ implementar as politicas, estratégias ¢
procedimentos para © il

Académico;

¢) Elaborar e implementar as politicas, estratégias ¢
procedimentos paia a certificagdo dos formandos
provenientes dos Sistema Nacional de Qualificagdes
Profissionais (SNQP) e do processo de Reconhecimento
de Competéncias Adquiridas (RCA);

f) Elaborar e implementar as politicas. estratégias e
procedimentos para a certificagio dos formadores,
avaliadores e verificadores do SNQP;

g) Elaborar ¢ impicmentar as politicas, estraiégias ¢
Procedimentos pars a validagio de certificagies:

S

) Garantir a actualizagdo da base de dados do sistema
informético de gestao do Registo Académico;
1} Coordenar as actividades com as Instituigoes da kEducagao
Profissional para garantir o fluxo de informagao para
a actualizagio base de dados do Sistema Electronico
de Gestio de Informagao;
j Elaborar estatisticas anuais referentes ao registo
académico; e ;
k) Assegurar a produgdo, gestdo, actualizagio e disseminagio
do Catilogo Nacional de Qualificagdes Profissionais.
2. A Direcgio de Registo e Certificacao ¢ dirigida por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a 4rea
do Ensino Técnico Profissional, sob proposta do Director-Geral.

" ArTiGo 22

(Direcgéo de Gestao e Garantia da Qualidade e da Educagao
Profissional)

1. Sdo Fungbes da Direcgdo de Garantia da Qualidade da
Educagio Profissional:

a) Proceder a avaliagdo, acreditagdo e garantia da qualidade
das institui¢oes provedoras da Educagao Profissional
pliblicas e privadas e dos seus programas de formagio;

f) Assegurar a elaboragio das politicas, estratégias, normas
e instrumentos em matéria de garantia de qualidade
para a Educago Profissional;

¢) Garantir a monitoria da qualidade do QNQP e das
Qualificagdes Profissionais;

d) Garantir a monitoria das actividades de provedores
piblicos e privados de acordo com as normas de
qualidade bem como a realizagao de avaliagdes
externas dos provedores de servigos;

e) Propor as politicas, estratégias, procedimentos e
instrumentos para a certificacio e acreditagdo de
formadores, avaliadores € verificadores, bem como
outros técnicos que de acordo com as metodologias a
serem utilizadas requeiram acreditagao;

f) Elaborar relatérios de recomendagdes em relagiio aos
resultados da monitoria das normas de garantia
da qualidade de forma a assegurar a melhoria
processos de trabalho ¢ a conformidade com as GOrTas
definidas; e

— 5

y i
_!.;JJ Agdidlitil 4 vailidlis

icacio. disseminagio. formacio
e capacitacdo de todos os intervenientes chave
nos elementos componentes para implementar os
procedimentos da garantia da qualidade.

2 A T"Ii_":'-"g;"}:_ vode Gestio o f

rantin da Oualidade dz Bducacio

alll -..'.h...-...:_:-._
Profissional € dirigida por um Director Nacional nomezdo peio
Ministro que superintende a drea do Ensino 1ecrico Profisstonal.
sob proposta do Director-Geral.

e

ARTIGO 2
{Direccéo de Cesenvolvimento Estratégico @ institucional

Zico

1. Sdo fungdes da Direcgdo de Desenvolvimento E
e Institucional:

a) Assegurar 2 planificagao estratégica e operacional e 0
desenvolvimento institucional ¢ organizacional da
ANEP;

b) Realizar a monitoria e avaliagao das actividades da
ANEP;

¢) Identificar, promover a aprovagio e implementar
reformas nas ireas da Educagiio Profissional e de
desenvolvimento institucional e organizacional,
visando a2 meihoria do desempenho da ANEP e dos
sistemas da Educaciio Profissional (EP) sob sua gestdo
¢ administragio;
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d) Implementar a politica e estratégia de desenvolvimento
institucional e organizacional da ANEP:

e) Garantir 2 a definicdo duma metodologia participativa
envolvendo todos os parceiros da ]:ClLlL.d(,‘-lO P[’\)ha&](!l!m
¢ os procedimentos para a elabora¢do do plano
estratégico e operacional e respectivo orgamento, bem
como o plano de gestio de risco e o plano de gestdo
da mudanga para a sua implementagio;

f) Promover pesquisas. estudos, programas e projecios que
contribuam para a melhoria e mudanca nas instituigGes
envolvidas na gestdo e administracdc da Educacio
Profissional;

g) Garantir a metodologia para 2 monitoria e avaliagio dos
planos estratégicos e operacionais na base dum quadro
de indicadores de gestio;

/1) Assegurar a implementagdo de uma estratégia de
gestdo descentralizada para os 6rgios do Estado
intervenientes no processo de implementagio da
Educagao Profissional;

1) Assegurar a implementagio de acges para a gestdo da
imagem institucional; e

J) Coordenar e assegurar 0 acompanhamento do desempenho
das dreas de trabalho no Ambito da sua responsabilidade.

2. A Direcgdo de Desenvolvimento Estratégico e Institucional
€ dirigida por um Director Nacional nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do Ensino Técnico Profissional, sob proposta
do Director-Geral.

ARrTIGO 24

(Direc¢do do Fundo Nacional da Educagéo Profissional)

1. Séo fungdes da Direc¢do do Fundo Nacional da Educagio
Profissional:

a) Assegurar a gestdo técnica do Fundo Nacional da
Educacdo Profissional (FNEP);

b) Zelar pela elaboracio e actualizagdo do Plano Estratégico
do FNEP e apresentar este plano ao Comité de
Gestdo do FNEP para apreciagio e recomendagdes e
submissdo ao Conselho de Administracio da ANEP
para aprovagiao;

c) Assegurar a defini¢do e actualizagio do modelo de
financeiro do FNEP garantindo a diversi ﬁr‘agau das
fontes para séu financiamento e definindo as estratégias
para a mobi]izagﬁo de recursos ﬂnanceiros adicionais

ANED
necessdrios 4 sustentabilidade do ENEP:

d) Zelar pela implementacio de um sistema de recolha da

contribui¢do do sector produtivo para o FNEP:
e) (_‘!dl'al'ttli a definicdo e implementacio da politic a,
estratégia ¢ procedimentos para a elabor agdo de
pru]ectos de formagio e melhoria da qualidade dc.
ensino e seu financiamento numa base competitiva
para instituicGes publicas e privadas;

/) Contribuir para diminuigdo dos custos de formagao
incorridos pelas empresas na fase de admissdo dos
novos graduados;

g) Promover o acesso & EP para as comunidades locais.
agentes do sector nao formal privilegiando jovens
¢ mulheres ndo cobertos pelo sistema de formagio
formal:

i) Promover parcerias publico-privadas para facilitar a
contribui¢io dos grandes projectos e do sector privado
no financiamento de programas de formacio e melhoria
da qualidade de ensino da Educaciio Profissional;

1) Apoiar acgdes para melhorar a gualidade da Educagio
me.sbmnal, através du f‘nﬁnf 1.1mcmf de programas

r’lil"' 1

" An
ok :1 {\.Ju\_{Ll. ae re JP\J.){..J u‘|

neu.ms:dudes dn sector produtivo;
J) Garantir a implementaciio de um sistema de menitoria
que garanta a prestagio de contas em relagio com a
implementagio de projectos € a gestdo dos recursos
financeiros do FNEP; ¢
¢/ Exercer as demais competéncias que lhe sio definidas
pelo Regulamento do FNEP.

2. A Direcgio do Fundo Nacional da Educagio Profissional é
dirigida por um Director nomeado pelo Ministro quie superintende
a drea do Ensino Técnico mesuonal sob proposta do Director-
-Geral.

ARTIGO 25

(Servigos de Administragdo e Recursos Humanos)

I. Sdo fungbes dos Servigos de Administracio e Recursos
Humanos:
i. No dominio da Administracio:

a) Promover a gestio financeira, administrativa e de
recursos humanos, bem como zelar pela Unidade
Gestora e Executora de Aquisigoes;

b) Auxiliar as 4reas de Planificagio,-Cooperagdo
e Estudos, nos processos de planificagdo e
orgamentagao das actividades da ANEP;

¢) Assegurar a realizagdo das despesas com eficiéncia
e eficdcia;

d) Elaborar e efectuar a prestacio regular de contas
ao Ministério da Economia e Finangas e outras
entidades competentes;

e) Elaborar a Conta de Geréncia do exercicio anterior para
posterior submissdo ao Tribunal Administrativo até
ao dia 31 de Marco de cada ano;

f) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno
na drea financeira;

g) Realizar a coordenagio para a elaboragiio dos
or¢amentos plurianuais anuais e respectivos
relatdrios e balancos financeiros; para submeter 2
apreciagdo e aprovaglo superior;

i) Zelar pela adeguada aplica
governamentais definidas para as dreas de
actividade sob sua responsabilidade;

i} Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
F\‘i::-"'_[ru

Ji Administrar os bens patrimoniais da ANEP de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagio,

e hiciene:
2| Meiliie,

can das politicas
] H

manutengao, protecgao, seguranga

&) Garantir 2 gestdo financeira e a 1mplem£nmf,‘m dos
procedimentos contabilisticos:

[) Assr&:ﬂu“ur o funcionamento dos ProCessos lngisticos
de supor

n) Ass:,gurar a realizacio de tarefas inerentes a
recepgdo, classificaglo, registo e distribuicio do
expediente, bem como a organizagio e manutencio
do arquivo geral da instituigio.

o
rie .,..uu O Ut 1\..u..nuuu,1nu aa ¢ M.\L.J .

ii. No dominio dos Recursos Humanos

a) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da ANEP;

b) Planear, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e adminisiragiio refativas ao pessoal da
ANEP;
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c¢) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da ANEP, de acordo com as orientacGes e normas
definidas pelos érgdos competentes;

d) Coordenar as ac¢bes para a implementagio dum
modelo de gestdo integrado de recursos humanos
e dos procedimentos para a gestio administrativa
de recursos humanos;

e) Elaborar um plano de promogio e progressio dos
funciondrios na carreira profissional: '

. f) Desenvolver mecanismos de utilizagio eficiente do
sistema de estdgio e sua avaliagio como forma de
captar potenciais recursos humanos para a ANEP;

g} Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal
da ANEP;

/1) Garantir a implementagdo da politica de formagio
do pessoal da ANEP, de acordo com os planos de
formagao definidos;

i) Coordenar a elaboragdo ¢ implementagio do plano
anual de desenvolvimento de competéncias para
os funciondrios da ANEP e para funcionirios
de outras institui¢es de Educagio Profissional
envolvidos na implementagdo de acgdes que
contribuem para os objectivos da ANEP;

J) Coordenar a implementagdo das actividades no 4mbito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da
Pessoa com Deficiéncia;

k) Planificar, controlar e implementar normas de gestio
de recursos humanos de acordo com a politica e
planos do Governo;

i) Garantir a gestdo de recursos humanos da ANEP
através da implementago da estratégia e politicas
de recursos humanos;

o) Zelar pela realizag@o da avaliagio do desempenho de-

todos os funciondrios da ANEP;

p} Propor procedimentos aplicdveis ao pessoal dentro
dos limites fixados na lei;

q) Zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral
aplicdvel; e

{) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

2.0 Servicode Administraqﬁo e Recursos Hurnanos € dirigido
por um Director de Servigos Centrais nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do Ensino Técnico Profissional, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 26

{Departamento de Gestiio de Tecnologias e Sistemas de Informa-
¢cdo e Comunicagio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestio de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio:

a) Proceder a Gestdo, operacionalizagio e manutencio do
Hardware, Software, Redes e Website da ANEP;

b) Elaborar e implementar o Plano Estratégico de Sistemas
de informagao da ANEP;

¢) Gerir e administrar o sistema de bases de dados, redes de
comunicagdo e equipamentos informaticos da ANEP,
de acordo com as normas e directrizes internas;

d) Garantir a operacionalidade, manutengio, actualizagdo,
seguranca e gestio dos sistemas de informagdo e
superies tecnoldgicos da ANEP;

e) Elaborar especificacdes técnicas e preparar documentos
de concurso para contratagdo de bens e servigos
relacionados com os sistemas e equipamento
informdtico;

Jf) Definir, executar ou coordenar a execugio de procedimentos
de registo, seguranga, confidencialidade e integridade
da informagao armazenada no sistema ou transportada
através da rede de comunicagio da ANEP;

g) Apoiar os utilizadores na exploragio, gestdo e
potenciagdo dos equipamentos informdticos e rede
de comunicagdes, promo'vendo, por esta via, a
produtividade nos contextos de trabalho;

1) Criar e manter actualizado o inventdrio de equipamentos
informéticos propriedade da ANEP;

i) Conceber e propor os procedimentos para a gestio dos
equipamentos informéticos com critérios claros de
afectagdo, utilizagio, conservagio, manutengio, as
responsabilidades dos utentes e condig@es de abate;.

J) Colaborar tecnicamente em todas as dreas de trabalho da
ANEP, assegurando a especificagio, desenvolvimento
e ou manutengio dos sistemas de informacio
adoptados, quando necessdrio em articulagdo com
SErvigos externos; '

k) Implementar e participar em programas de capacitacio
e formagao dos recursos humanos da ANEP para o
uso das Tecnologias de Informagdo e comunicacio; )

{) Gerir os contractos de servigos externos na irea dé
sistemas de informagio;

m)} Organizar o arquivo de manuais de procedimentos
e de funcicnamento dos sistemas e pagamentos
informéticos e garantir a disponibilizagio para os
utilizadores;

n) Fazer a coordenagio técnica das bibliotecas e centros
de recursos da ANEP, definindo as normas do seu
funcionamento;

o) Garantir a actualizagfio da base de dados do SIGE e
sistema informético de gestdo integrada e harmonizada
dos Registos Académicos junto das IEP;

p) Coordenar as actividades com as IEP e outros provedores
de servicos para garantir o fluxo de informagio
para a actualizagio das estatisticas da Educagio
Profissional; e

q) Elaborar estatisticas anuais referentes ao registo
académico.

2. O Departamento de Gestio de Tecnologias e Sistermas
de Informagdo ¢ Comunicagio é dirigido por um Chefe de
Departamento Central nomeado pelo Ministro que superintende
a drea do Ensino Técnico Profissional, sob proposta do Director-
-Geral. '

CAPITULQ IV

Regime Patrimenial e Econdémice-Financelirs
ArTIGO 27

(Receitas)
1. Constituem fontes de financiamento da ANEP:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas no quadro do
Orgamento do Estado;

b) Uma percentagem das receitas directamente cobradas
pela ANEP, no dmbito do Fundo Nacional de Educacfio
Profissional (FNEP), nos termos a serem definidos
por diploma conjunto dos Ministros das Finangas e
do Ministro de tutela;
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¢) Os meios monetérios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda de
publicagGes ou bens materiais produzidos pela ANEP;

e} Os subsidios, subvengdes, doagdes, comparticipagdes,
heranga e legados;

/) O produto da venda de bens préprios;

g) Os juros de contas de depdsitos;

1) Os saldos das contas dos anos anteriores:

i} O produto de empréstimos contrafdos: e

J) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
€ quaisquer outras receitas que legalmente {he
advenham.

2. O financiamento &4 ANEP no quadro do Orgamento do
Estado faz-se por via de um contrato-programa o.qual serve de
instrumento de planificagio, financiamento, execugdo e controle
da Educagio Profissional.

ARTIGO 28
{Despesas)

Constituem despesas.da ANEP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das suas atribuigGes;

b) As despesas relacionadas com os planos e programas da
Educagio Profissional: '

¢) Os custos de aquisigio, manutengio e conservagio dos
bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar.

CAPITULO vV
Disposig¢des finais e transitérias
ARTIGO 29
(Regime do Pessoal)
Os funciondrios da ANEP regem-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto,
podendo-se, no entanto, celebrar contractos de trabalho, que

se regem pelo regime geral, desde que seja compativel com a
natureza das fungdes a desempenhar.

ARrTiGO 30

(Regulamento Interno)

. Compete ao Ministro que supérintende a 4rea do Ensino
Técnico Profissional, aprovar o Regulamento Interno da ANEP,
no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicagdo
do presente Estatuto Orgénico.

ARTIGO 3]

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a érea do Ensino
Técnico Profissional, submeter o quadro de pessoal 4 aprovagio |

do 6rgdo competente no prazo de noventa dias ap6s a publicagio
do presente Estatuto Orgdnico. -

ARTIGO 32

(Disposigdes transitérlas)

Todos os bens e fundos existentes no Secretariado da Comissdo
Executiva da Reforma da Educagfo Profissional (SE-COREP)
transitam para a ANEP,

Prego — 37,20 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.




